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1. AMAC
Bu planin amaci Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Agiz ve Dis Saghg Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezinde olusabilecek acil durum halleri ile bu acil durum hallerinde alinacak 6nlemleri ve
uygulanmasi gereken kurallari tanimlamak ve acil durumlarda calisanlari zarar gérmesini, is yerlerinde
calismanin kismen veya tamamen durmasini ve ¢evrenin olumsuz yonde etkilenmesini dnlemektir.

2. KAPSAM
Bu plan, isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini disardan
etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, zehirlenme,
salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle acil miidahale, miicadele, ilk yardim
veya tahliye gerektiren olaylar ile diger kazalar olarak tanimlanan acil durumlari kapsamaktadir.

3. DAYANAK
Bu plan, 18.06.2013 tarih ve 28681 sayili ve 01.10.2021 tarih ve 31615 sayili Resmi Gazetelerde
yayimlanan “isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik” geregi tanzim edilmistir.

4. SORUMLULUK
Bu planin uygulanmasindan, her kademedeki merkezimiz ¢alisanlari gérev ve statiisiine gére gorevlerini
yerine getirmekten sorumludur.

5. TANIMLAR VE KISALTMALAR

5.1.Tanimlar

ACIL DURUM: Biiyiik, fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen capta, ivedilik gerektiren tiim
durum ve hallerdir. 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’da (2009), “Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar ve bu olaylarin olusturdugu kriz hali” olarak
tanimlanmustir. (AFAD, 2014).

ACIL DURUM YONETIMI: Acil durumun meydana gelmesinden hemen sonra baslayarak, etkilenen
topluluklarin tim ihtiyaclarini zamaninda, hizli ve etkili olarak karsilamayi amaglayan yonetim siirecidir.
Surekli olmayip, acil durum olarak degerlendirilen bir olayin meydana gelmesi ile baslayarak, acil
durumu gerektiren nedenler ortadan kalktiginda sona eren bir yonetim seklidir. Afet yonetiminin olaya
miidahale ve kisa sireli iyilestirme faaliyetlerini kapsar (AFAD, 2014). Acil Durum Yo6netimi ifadesi
Ozellikle biyolojik ve teknoloji kaynakli tehlikeler ve saglk alaninda, Afet Yonetimi ifadesi yerine de
kullanilabilmektedir (UNISDR, 2017). Acil Durum Yénetiminde, genel olarak, olasi Istikrarsizlastirici
ve/veya yikici olaylarin oncesi, sirasi ve sonrasinda, onleme, hazirlik, midahale ve iyilestirme
sureglerine risk yonetimi yaklasimi s6z konusudur (WHO, 2019).

AFET: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal
hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme
kapasitesinin yeterli olmadigl doga, teknoloji veya insan kaynakli olay. Afet bir olayin kendisi degil,
dogurdugu sonuctur. “Afet, tehlikeli olaylarin maruz kalma, zarar goérebilirlik ve kapasite kosullariyla
etkilesiminin insani, maddi, ekonomik ve cevresel kayip ve etkilerden biri ya da daha fazlasina yol
agmasl sonucunda, bir toplulugun ya da toplumun isleyisinin herhangi bir dlgekte ciddi bicimde
kesintiye ugramasidir” (UNISDR, 2017).
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AFET RiSKi: Bir sistem, toplum ya da toplulugun belirli bir zamanda karsilasabilecegi, meydana gelme
olasihgi, tehlike, tehlikeye maruzluk, zarar gorebilirlik ve kapasite ile baglantih olan, olasi can
kaybi, yaralanma veya varliklarin yok olmasina ya da zarar gérmesine bagh kayiplar (UNISDR, 2017).

AFET RiSK AZALTMA: Mevcut afet risklerinin azaltilmasi, yeni risklerin dnlenmesi, afet kayiplarinin
azaltimasi ve afete dayanikhligin giclendiriimesi hedefiyle sistematik olarak gelistirilen ve
gerceklestirilen politika, strateji ve uygulamalar. Afet risk azaltmaile varilmak istenen sonuc¢ “afet
riskini ve bireylerin, isletmelerin, topluluklarin ve tilkelerin afet nedeniyle can kayiplarini, ge¢im kaynagi
kayiplarini, saglkla ilgili ve ekonomik, fiziksel, sosyal, kiltirel ve ¢evresel varlik kayiplarini 6nemli
Olguide azaltmaktir.(SFDRR).

AFET RiSK YONETIMI: Yeni afet riskini dnlemeye, mevcut afet riskini azaltmaya, artik (kalinti) riski
yonetmeye, bu sekilde dayaniklihgl giclendirmeye ve afet kayiplarini azaltmaya yonelik afet risk
10 azaltma politikalari ve stratejilerinin uygulanmasidir (UNISDR, 2017). Turkiye’deki afet yonetimi
mevzuati itibariyla, risk yonetimi “tilke, boélge, kent 6lceginde ve yerel dlcekte risk tiirleri ve diizeylerini
tespit etme, 6nleme, azaltma ve paylasma calismalari ile bu alandaki planlama esaslari” olarak
tanimlanmaktadir (5902 sayili Kanun).

AFET STOKU: ADSMnin afet ve acil durumlarla, en az ilk 72 saat kendi imkanlari ile bas edebilmesi
amaciyla; hasta, hasta yakinlari ve personel icin hazir bulundurmasi gereken yiyecek, icecek, tibbi
malzeme, ekipman ve donanimdir.

AFET YONETIMi:Afetlerin dnlenmesi, risk ve zararlarinin azaltilmasi, afet sonucunu doguran olaylara

zamaninda, hizl ve etkili olarak miidahale edilmesi ve afetten etkilenen topluluklar icin daha
glvenli ve gelismis yeni bir yasam ¢evresi olusturulabilmesi icin toplumca yapilmasi gereken topyekun
bir miicadele silirecidir (AFAD, 2014). Afet yonetimi, afetlerehazirlik, mudahale veiyilestirme
Oonlemlerinin organizasyonu, planlanmasi ve uygulanmasidir (UNISDR, 2017) ve afet risk yonetimi ile
bitunlik igerisinde ele alinmalidir. Afet yonetiminin sistemlestirilmesinde kapsamli ve bitiinlesik
yaklasimla, tim tehlikelerin, tim asamalarin g6z oOnline alinmasi, tim kurum ve kaynaklarin
harekete gegirilmesi, toplumun katiiminin saglanmasi ve glglendirilmesi esas alinmaktadir.

ACiL MUDAHALE PLANI (ADSM AFET VE ACIL DURUM PLANI): Ulusal saglik sisteminin merkez ve il
diizeyinde afet yonetiminin tim evrelerini kapsayan planlari cercevesinde, ADSM lerde afet ve acil
durum yonetimini gelistirmek, ADSM lerin fiziksel ve fonksiyonel olarak afete hazirlikh ve dayanikli
olmasini, afet halinde zamaninda, hizli ve etkili midahaleyi saglamak amaciyla Saglik Bakanlig
tarafindan gelistirilen, standart ¢ergeveye ve kilavuza sahip planlardir.

MUDAHALE: Afetin hemen ardindan baslayarak, miimkiin olan en kisa siirede hayat kurtarmak,
yaralilarin tedavisini saglamak, afetten dogrudan etkilenen nifusun saglik ve glvenlik basta olmak
Uzere, beslenme, barinma, haberlesme, ulasim, psikososyal destek ve diger temel ihtiyaglarini en uygun
yontemlerle karsilamak (izere gerceklestirilen slrec ve faaliyetler.

iS SUREKLILiIGi: ADSM nin kritik fonksiyon ve siireglerini etkileyecek dahili ve/veya harici olaylara,
isleyisi etkileyebilecek her turli kesinti durumuna (elektrik, su, dogal gaz, tibbi gazlar vb.) karsi hazirlikl
olmasi; bu durumlarla 6nceden kararlastirildigi, planlandigi, tatbikat ve diger yontemlerle test edildigi
sekilde bas edebilmesinin saglanmasidir.
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5.2.

6.1.

OLAY: Ortaya cikan, olusan durum; var olan durumda ortaya c¢ikan degisme, dikkati ceken veya
cekebilecek nitelikte, olusum, hadise, vaka.

YANGIN: Oksijen, yanici madde, 1si gibi unsurlarin bir araya gelmesiyle olusan denetlenemeyen yanma
olayidir.

DOGAL AFET: Sel baskini, deprem, firtina, iklim sartlari, dogayi ve katmanlari tetikleyici baski, ozon
tabakasinin delinmesi vb. olaylarin etkisiyle insan elinde olmadan meydana gelen olaylar.

SABOTAI: Siyasi, maddi ve manevi dikkat cekme vb. sebeplerden dolayi planlanarak yapilan her tirli
silahli, bombali saldirt.

TAHLIYE: insanlarin, mal ve malzemelerin acil durumlarda giivenli yerlere tasinmasi.

TOPLANMA BOLGESI: Acil durumlarda toplanmak, giivende olanlari kontrol etmek igin tanimlanmis
glvenli bolge.

Kisaltmalar
ADME: Acil durum midahale ekibi.
ADEP: Acil Durum Eylem Plani

UYGULAMA

Merkezin Mevcut Durumu

Merkezimiz 85 Adet Unitli (1'i engelli tiniti) olmakla beraber, Polikliniklerden giinde ortalama 560 hasta
tedavi gérmekte olup, hastalarin yani sira ¢alisan 120 Personel, hasta yakinlari ve ziyaretgilerle toplamda
yaklasik 700 kisi giris-cikisi olmaktadir.

Merkezimiz blinyesinde ofis, sterilizasyon ve depo gibi farkli isyerlerinin yapisal ve fonksiyonel 6zellikleri
mevcuttur. Merkezimiz zemin katta; radyoloji poliklinigi, panaromik ve periapikal (RVG) rontgen ¢ekim
odalari, Restoratif Dis Tedavisi ve Endodonti Poliklinigi, vezne, hasta haklari birimi, satinalma, bilgi islem,
giivenlik birimi, mescit, personel dinlenme odalari, idari Birim, 1. Katta Periodontoloji Poliklinigi, Agiz,
Dis ve Cene Cerrahisi Poliklinigi, Entegre Klinikleri ile birlikte Ogretim Uyeleri Odalari, 2. Katta Ortodonti
ve Pedodonti Poliklinikleri, Asistan Dinlenme Odasi, Protetik Dis Klinigi, Kalite Birimi, Faturalama Birimi,
Protez laboratuari ve diger 6gretim Uyeleri odalari, Bodrum Katta; Sterilizasyon Birimi, medikal ilag ve
tibbi sarf depolari ve teknik servis birimleri bulunmaktadir.

Merkezimiz 08.00-17.00 saatleri arasi hizmet vermektedir. Merkezimizde bulunan techizat ve malzeme
g0z 6nline alindiginda ADSM binalari yogun ve agir bir ylik tasimaktadir. Merkezimizde 8 Adet Poliklinik
bulunmaktadir. 1Adet engelli tinitimiz mevcuttur. 8 Adet poliklinigimizde 85 Unit, 1 adet hasta sedyemiz,
1 adet tekerlekli sandalyemiz bulunmaktadir. 2 adet panaromik , 4 adet periapikal , 1 adet sefolometrik,
1 adet tomografi cihazi, 1 adet ultrason cihazi mevcuttur.

Merkezimiz fonksiyonlari strdirebilmeleri elektrik ve su gibi kritik altyapi sistem ve hizmetlerine
baglidir. Ozellikle su ve enerji kaynagi olmadan ADSM islevsiz kalacaktir.

11 adet yangin dolabimiz icerisinde 5 Kg yangin tliplerimiz mevcuttur. Elektrik, haberlesme ve su hatlari
gdmme yapilarak tesise alinmistir. Yedekleme tedbiri olarak 1 adet UPS akisu yaklasik 9 saat tesisin
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elektrik ihtiyacini karsilamakta, elektrik kesintisinden hemen sonra 10 sn. icerisinde 1 adet 330 KWA’lik
jenerator devreye girmektedir.

Sehir suyu kesildiginde 15 tonluk su deposu kullanilmaktadir. Haberlesme icin dahili telefon hatlari
kullanilmaktadir.

6.2.0lagandisi Durumlarda Kapasite Artirimi:

Olagandisi durumlarda merkezimizde poliklinik yapan hekim ve personel sayisi artirilacak olup, o glinkii
durum ve sartlara gore hareket edilecektir.

6.3.Personel Egitimlerinin Diizenlenmesi:

Personelin afetler konusunda egitimi ve bu egitimlerin uygun ve yeterli materyal ile desteklenmesi
hazirlik calismalarinin 6nemli bir bolimidir. Merkezimizde dizenlenecek egitimler su sekilde
gruplandiriimaktadir.

6.3.1. Genel Afet Bilincine Yonelik Egitimler, Ornegin tiim personele temel afet bilinci ve YOTA farkindalik
egitimi, yoneticilere afet farkindalik egitimi gibi,
6.3.2. Teknik Egitimler, 6rnegin uygulayici bir grup personele verilecek YOTA uygulama egitimi, HAP egitimleri,
kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehlike egitimleri gibi,
6.3.3. Rutin Egitimlere Afet Modiillerinin Eklenmesi, 6rnegin personelin oryantasyon ya da hizmet igi
egitimlerine acil durum eylem plani, deprem, yangin sel vb. egitimlerin modul olarak eklenmesi gibi.
6.4. Belirlenen Acil Durumlar
e Yangin
e Deprem
e Su Baskini/Sel
e Hortum/Firtina
e Yildinnm Digmesi
e Sabotaj
e Kimyasal Madde Kazalari
e Toplu Gida Zehirlenmeleri
e isKazasl

6.5.Acil Durumlarda Karsilasilabilecek Sorunlar

Can kaybi ve yaralanmalar

Enerji Kaybi

Veri Kaybi

Telekomiinikasyon/iletisim agi hizmetlerinin kaybi
Sistemlerin/Uygulamalarinin kaybi

Hizmet saglayicilarin devre disikalmasi

Calisma alanlarinin zarar gérmesi/ kullanilamamasi

7. ALINACAK ONLEMLERDE TEMEL PRENSIP

Acil durumun; dogal afet veya bunun disindaki nedenlerle olusmasina, tipine ve boyutlarina
gore alinacak
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tedbirler degisiklik gosterse de temel prensip degismemektedir.
Temel Prensip:

a) Can kaybini 6nleyici, malzeme kaybini ise en aza indirici sekilde en dogru midahalenin en kisa
slirede yapilmasi,

b) En kisa slirede olay boyutlarinin ve hasarin dogru olarak tespit edilmesi,

C) Hizmetin aksamasina neden olacak engelleri ortadan kaldiracak tedbirlerin kisa slirede
alinmasidir.

8. ACIL DURUM TAHLIYE SIRASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

a) Tahliyenin yapilacagi bina ve sahadakilere olay duyurulur ve "Panige Kapilmayiniz" duyurusu
yapilir.

b) Merkezi bosaltirken kapi ve pencereler hava cereyanini azaltmak igin kilitlemeden kapatilir.
c) Calisma yerleri telasa kapilmadan terk edilir ve 6nemli evrak vb. alinir.

d) Cikis yerlerine stikGinetle gidilir ve gereksiz acelecilikten sakinilr.

e) Merdiven ve cikis kapilari diizenli olarak kullanilir ve sikisikliga sebep olunmaz.

f) Binada yasli, engelli, gebe ve ¢ocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesine dikkat edilir.

g) Personel disinda 6grenci, ziyaretci gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de goz
onunde bulundurulur.

h) Merkez sahasindaki tehlikeli kisimlara yetkili sahislarin disinda midahale edilmez. Bina ve
sahayi tahliye ettikten sonra, belirlenen toplanma yerlerinde yeniden gérev almak lizere Acil
Durum Yoneticisi/Yardimcisi beklenir.

9. ACIL TOPLANMA YERi

Merkez disinda giivenli oldugu tespit edilen ve 6nceden belirlenip tiim ¢alisanlara bildirilen ve
gerektiginde uyar1 levhasi ile isaretlenen alandir.

TOPLANMA
MERKEZI

Acil Durum Toplanma Yeri Uyari Levhasi
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Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Agiz ve Dis Saglig Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi Binasi Acil Toplanma Yeri: Binanin dogusunda yer alan 6n bahge alanidir.

1. TAHLIYE

Acil durumlarda igyerinin, belli bir tahliye plani olmadan is yerini diizenli bir sekilde tahliye
etmesi mimkin degildir. Acil durumlarda olusabilecek panikten dolayi isyerinin tahliyesi
sirasinda ciddi yaralanmalar olabilir. Tahliyenin saglikli yapilabilmesi icin dnceden yapilan
tatbikatlara ve o tatbikatlar sirasinda kazanilan dogru aliskanhklara baglidir. Bu ylizden
personele sik sik acil durum tahliye tatbikatlari yaptiriimali ve karsilagilan sorunlar birlikte
paylasilarak bir daha tekrar edilmemesi tavsiyesinde bulunarak bu tir tatbikatlarda en
dogru aliskanliklar kazandiriimahdir.

Acil durum alarmi ile tim calisanlar diizenli bir sekilde ve en uygun acil ¢ikis yolunu
kullanarak toplanma alanina gider.

Kurtarma Ekibi tahliye esnasinda tim boélimleri kontrol ederek isyerinde kimsenin
kalmadigindan emin olur. Koruma ekibi bina giris ve ¢ikislarini kontrol altina alir.

isyerlerindeki; yasl, engelli, gebe calisanlara tahliye esnasinda refakat edilmesi icin
tedbirler alinir.

Acil durum midahale ve tahliye yontemleri yakindaki isyerleri ve ¢evreden gelebilecek
olumsuz etkiler de dikkate alinarak belirlenir.

Acil Durum Ekip Lideri tarafindan “Acil Durum Sona Erdi”’ uyarisi gelmedikge personel
toplanma alanini terk etmez.

Acil Durum Ekip Lideri tarafindan yapilan “Acil Durum Sona Erdi” uyarisi, durumun normale
dondigini gosterir.

Tum personel glivenli bir sekilde islerinin basina doner.

Acil Durum Ekip Lideri tarafindan Acil Durum Tutanagi hazirlanir ve gerekli degerlendirme

yapilir. ihmaller ve alinmasi gereken dnlemler belirlenir ve béylece olayin tekrar edilmesi
Oonlenmis olur.
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b)
c)

ACiL DURUM ORGANIZASYON SEMASI

Acil Durum
Yoneticisi

Acil Durum
Yonetici
Yardimcisi

Arama, Kurtarma

e Tl e Ik Yardim Ekibi

itfaiye Ekibi

ACIL DURUM EKIPLERININ GOREVLERI

Acil Durum Yoneticisi/Yardimcisi

Acil Durum Ekiplerini koordine eder.

Koruma Ekibi

Ekiplerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi igin her tiirli destegi saglar.

Periyodik kontrol ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.
itfaiye Ekibi

Acil Durum Oncesinde

Merkez binasi genelinde bulunan séndiirme ekipmanlarini yerlesim planina uygun olarak kontrol eder.

Kullanilmaz durumda olan ekipmanlarin kullanilir duruma getirilebilmesi igin acil durum yoneticisine

haber verir.

Yangin ekipmanlarinin strekli gériinir vaziyette durmasini saglar.

Yangin ekipmanlarinin 6niine malzeme konularak goériinmesine ve kullaniimasina engel olacak

durumlarda ilgilileri uyarir ve diizeltilmesini saglar.

Acil Durum ve Sonrasinda

Yangini ilk géren sahis, mevcut haber verme sistemini (¢an, zil, telsiz, telefon vb.) harekete gecirmekle
beraber dnce telefonla (112) Acil ¢agri merkezini haberdar edecektir. Ekip, yangin durumunda derhal
devreye girer. Toplanma yerinde toplanirlar. Yangin yeri amiri ve/veya ekip basinin talimatlariyla yangina
midahale eder. Ekip Uyeleri isletmeyi, yangin risklerini ve yangin séndiirme malzemelerinin yerini iyi
bilmelidir. Yangin tipleri ve hortumlarinin yerlerini gésteren bir plan bulunmalidir.

7
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i)
k)

1)

Ekip Basi: Kargasa ve panige izin vermeden, ekibini sevk ve idare ederek yangina miidahaleyi saglatir.
Ekip basi, yanma Urinlerini ve yangin yerindeki tehlikeleri iyi bilmelidir. Yangin ihbari oldugunda, yanan
yerdeki yangina, hangi sondirici ile nereden miidahale edilecegini séylemeli ve uygulatmaldir.

Ekip Uyeleri: Yangin Miidahale Ekipleri kullanmasi gereken arag-geregleri alarak derhal olay yerine
hareket edeceklerdir. Yangin mahallinde ise her ekip kendi gérevini yapacaktir. itfaiye gelinceye kadar
yangin mahalline gelerek yanginin ne tir bir yangin oldugunu belirleyip uygun yangin séndiriculer
kullanilarak yangini séndiirmeye veya kontrol altina almaya ¢alismaktir.

Yangin Sondiirme Ekibi

Bir ekip lideri ve ekip elemanlarindan olusmaktadir.

GOREViI ADI-SOYADI TELEFON NO

EKIiP LIDERI BERAT AVAN 53041090 19
EKiP PERSONELI HAMZA KARACA 542 82146 15
EKiP PERSONELI VEDAT BASIN 542 607 43 47
EKiP PERSONELI OSMAN METE KUTLU 506 137 71 41
EKiP PERSONELI MUSTAFA TUNBULOGLU 538 402 46 96

Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi

Acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak ile gorevlidir.

Ekibin Gyeleri afetten sonra toplandiklari yerden, hemen kriz merkezine intikal eder.

Yangin merdivenlerinin giris ve ¢ikis yollarinin acik kalmasini saglar

Kriz merkezine intikal eden arama-kurtarma ekiplerinden ikiser kisilik gruplar olusturulur.
Arama-kurtarma yapacaklari bolgeye gider.

Afet mahallinde, mahsur kalan personel basta olmak (izere, kiymetli evrak, para, vb. malzemeyi kurtarir.
Ekip personeli yaraliyl kurtarma ve tasima tekniklerini cok iyi bilmelidir.

Yanginla baglantili olan kapi, valfleri acip-kapatmak, yangin mahalli civarinda bosaltiimasi gereken
yerlerdeki malzemeleri 6ncelik derecesine gore toplayip, paketlemek ve glivenli bir yere nakledilmesini
saglamakla gorevlidir.

Ekip personeli, gorevinin gerektirdigi kurtarma ve tasima tekniklerini iyi bilmeli, ayrica kurtarma
techizati ile arag-gereglerini isletme riskine uygun olarak bulundurup, uygun yerlerde muhafaza
etmelidir.

Gerektiginde kriz masasindan takviye arama-kurtarma, ilk yardim ekibi ve teknik malzeme isterler.
Tahliye siiresince tim galisanin kosmadan ve paniklemeden tahliye olmasi icin yonlendirmede
bulunurlar.

Tim gorev bolgesi elden gecene kadar arama-kurtarma ¢alismalarini stirdGrdrler

m) Gerektiginde kriz merkezi, gérev yerlerini ve ekipleri degistirebilir.
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Afet ve Acil Durum Eylem Plani

Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi

Bir ekip lideri ve ekip elemanlarindan olugsmaktadir.

GOREVi ADI-SOYADI TELEFON NO
EKIiP LIDERI SEDAT KURT 546 717 00 38
EKiP PERSONELI HACI OKKES AKKOK 536 967 80 36
EKiP PERSONELI FATIH BASPINAR 553111 81 57
EKiP PERSONELI HUSEYIN NACAR 540 490 41 30
EKiP PERSONELI EYUP DEMIREL 543 368 20 64

4. ilk Yardim Ekibi

Gorevi, afet aninda isyeri mahallinde yaralanan kisilere ilk yardim yapmak ve
en yakin saglik merkezine ulastirilmalarini saglamaktir. Oncelikle yanginda
bogulma, kanama ve kiriklar konusundaki ilk yardim teknikleri, ekipte gorevli
her personel tarafindan ¢ok iyi bilinmelidir.

a) Acil durumlardayaralanan insanlara ilk miidahaleyi yapar ve en emniyetli
sekilde kazazedenin en yakin saglik kurulusuna ulastiriimasini saglar.

b) ilk yardim isleminin kesinlikle egitimli personel tarafindan yapilmasini saglar.

c) ilk yardim esnasinda gerekli malzemeleri her zaman hazir bulundurur.

d) ilk yardim esnasinda kazazedeye tibbi miidahale yapmadan ambulans
gelinceye kadar veya saglik kurulusuna ulasincaya kadar kazazedeyi kontrol
altinda veya uygun pozisyonda tutar.

e) Kazaaninda 112 No’lu Ambulans Servisini arayarak ambulans ¢agirir.

ilk Yardim Ekibi

Bir ekip lideri ve ekip elemanlarindan olusmaktadir.

GOREVI ADI_SOYADI TELEFON NO

EKIiP LIDERI MEHMET NUMAN KOSE 537 634 83 63
EKiP PERSONELI SEVGI AYKAC 537 061 18 24
EKiP PERSONELI NURDAN NALCACI 534 661 93 25
EKiP PERSONELI ELIF NUR MERKEPCIOGLU 506 365 62 05

EKiP PERSONELI

HATICE YURDUSEV

531 705 96 76




